
 

  

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER (m/w/d) 

für unseren PFLEGEPOOL in Voll- oder Teilzeit 

WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG: 

Arbeitszeiten als Pflegefachkraft selbst bestimmen! 

 

Sie können Ihre Kinder erst um 07:30 Uhr in die KITA bringen, absolvieren derzeit ein Studium oder 

haben ein zeitintensives Hobby? Sie haben eine pflegerische Qualifikation in der Gesundheits- und 

Krankenpflege und möchten eine abwechslungsreiches Aufgabengebiet?  

Ihre Vorteile im Pflegepool: Sie bestimmen Ihren Dienstplan selbst. Egal ob Früh-, Spät-, oder 

Nachtdienst, nur einen Tag in der Woche oder ein paar Stunden - wir richten uns nach Ihren 

Vorgaben! 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
• es erwarten Sie interessante und anspruchsvolle Tätigkeiten in unterschiedlichen 

Fachbereichen und Abteilungen  

• fachgerechte Grund- und Behandlungspflege der Patient*innen unter Anwendung aller gültigen 

Pflegerichtlinien 

• Unterstützung bei der Entwicklung und Optimierung von Arbeitsprozessen 

• Einhaltung der geltenden Hygienevorschriften, Sicherheits- und Unfallverhütungs-vorschriften 

sowie der Gefahrstoffverordnung 

 

Wir wünschen uns von Ihnen:  
•  eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder 

Altenpfleger (m/w/d) 

• idealerweise erste Berufserfahrung 

•  Sie haben ein patientenorientiertes, freundliches und sicheres Auftreten   

• gute Organisationsfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Hilfsbereitschaft 

 

 

Bewerbungen von Berufsanfängern sind ausdrücklich erwünscht.  

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 

Gute Arbeitsbedingungen bedeuten für uns: 
Tarifbindung (AVR-C) · höchstmögliche Dienstplansicherheit · Betriebssport · 

arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung · familiäre Atmosphäre · umfangreiche 

Sozialleistungen · BEM · Firmenfeste feiern · E-Bike-Leasing · individuelle Weiterentwicklung · 

betriebliches Gesundheitsmanagement · Mitarbeitervergünstigungen · sicherer Arbeitsplatz 

 

 

Fakten zum  

Klinikum Hochsauerland: 
 

• Grund- und Regelversorgung  

• Schwerpunktzentren für fast jede  

 Erkrankung 

• 4 Standorte mit 32 Kliniken und  

 4 Instituten 

• 927 Betten 

• 40.000 stationäre und 55.000  

 ambulante Patienten pro Jahr 

• ca. 2.900 Beschäftigte 

• Jahresumsatz: über 200 Mio. Euro 

• Bildungsakademie mit 400 Ausbildungs- 

 plätzen in der Pflege 

• viele weitere Ausbildungsberufe 

• 2 Medizinische Versorgungszentren 

• 1 Pflegezentrum mit 80 Betten  

 sowie 12 Tagespflegeplätzen 

• ärztliche Weiterbildungsmöglichkeiten  

 in über 20 Bereichen 

 

Ihre Ansprechpartnerin 

Alina Biasotto 

Personalentwicklung 

 02932 980-248114 

 a.biasotto@klinikum- 

 hochsauerland.de  


