Als erfolgreicher und moderner Energieversorger und Netzbetreiber in Sidwestfalen tragen wir eine
besondere Verantwortung fir die Menschen und die Umwelt in unserer Region. Durch gezielte Investitio-
nen fordern wir die Warmewende in eine nachhaltige Energieversorgung.

Um unseren Erfolg und unsere Marktposition im sich wandelnden Energiemarkt weiter zu sichern
und auszubauen, suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen engagierten

PROJEKTMANAGER WARMEWENDE
(m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

» Ubernahme von Projektmanagementaufgaben
mit Schwerpunkt in den Bereichen Warme-
wende und Dekarbonisierung

e |dentifizierung und Durchfihrung von mogli-

lhr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossenes Studium einer
versorgungstechnischen Fachrichtung
(z. B. Maschinenbau, Versorgungs-, Energie-
und Warmetechnik) mit entsprechender

chen Nah- und Fernwarmekonzepten Berufserfahrung

e Hinreichende Expertise in der Planung und

* Durchfiihrung komplexer Vergabevorgange - _ _
Realisierung von energietechnischen Anlagen

(Machbarkeitsstudien, wissenschaftliche
Begleitung von Projekten) e Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement,
der betriebswirtschaftlichen und technischen
Kalkulation sowie Uber die Fordermittelverga-

be und deren Begleitung

 Steuerung von Dienstleistern und Projektpart-
nern

* Beantragung von Fordermitteln o o _
e Gutes Verstandnis flr energiewirtschaftliche

e Durchfiihrung von Workshop-Konzepten und Prozesse und Abliufe

Beratungsleistungen fiir Kommunen und

Wirmekunden * Ausgepragte Kommunikationsstarke und hohe

Eigeninitiative
* Mitarbeit an Forschungsprojekten

Unser Angebot:

* Eine vielseitige, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld

 Leistungsgerechte Vergltung, attraktive betriebliche Altersversorgung sowie tUberdurchschnittliche
Sozialleistungen

 Aktives Gesundheitsmanagement sowie die Vorteile einer betrieblichen Krankenzusatzversicherung

 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbei-
ten

e Individuelle und bedurfnisorientierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Moglichkeiten zum Fahrradleasing und JobTicket, Mitarbeiterevents und kostenloser Parkplatz in
Innenstadtnahe

Unser Angebot richtet sich an Menschen, die eine eigenverantwortliche und selbststandige Arbeitsweise
bevorzugen, mit Kreativitdat und Esprit ihre gestellten Ziele verfolgen und ein spannendes, technisch
herausforderndes Aufgabengebiet suchen und dabei flache Hierarchien eines modernen Unternehmens
bevorzugen.

Wenn Sie die Zukunft unseres Unternehmens aktiv mitgestalten mochten, freuen wir uns auf Ihre aussa-
gekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe l|hrer Gehaltsvorstellungen und lhres
nachstmoglichen Eintrittstermins an personalabteilung@svb-siegen.de. Flr eine erste vertrauliche Kon-
taktaufnahme stehen lhnen unser Leiter Netze, Herr Loth, (0271/3307-181) oder unser Personalleiter,
Herr Keil, (0271/3307-126) gerne zur Verflgung.

Siegener Versorgungsbetriebe GmbH D
MorleystraBe 29-37 - 57072 Siegen .
Telefon 0271 3307-0 - www.svb-siegen.de

Bringt Energie in unser Leben.




